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ОРГАН ПАРТКОМИТЕТА И ЗАВКОМА ВОЛОГОДСКОГО РЕМОНТНОГО ЗАВОДА-

Л----------------------------------------А

ПЯТИДНЕВНАЯ 

РАБОЧАЯ ГАЗЕТА

№ 47 (236).
3 сентября 1933 г.
5-й ГОД ИЗДАНИЯ
АДРЕС РЕДАКЦИИ

Вологда, ВРЗ, тел. 55.
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[ фиша М и ни
Вагонники не плохо взялись за 

выполнение сентябрьской програм­
мы, за 1 сентября, вместо заданных 
3, сдано 10 вагонов. У паровозников 
вместо 1 паровоза сдано 0.

Не забывать, что сентябрьская рабо­
та решит задачу выполнения производ­
ственной программы 3 квартала.

Сентябрь решает успех третьегоквартала
ТОЛЬКО УМЕЛОЕ РУКОВОДСТВО МАСТЕРА 

И БРИГАДИРА—ОБЕСПЕЧИТ ПОБЕДУ
Приказ начальника Север 

ных ж. д. по поводу безоб­
разий на ст. Кипелово и 
запущенности паровозного 
парка в депо Буй, а так­
же очковтирательство нач. 
депо т. Губарева и для на­
ших ремонтных заводов 
является грозным преду­
преждением.

Элементы расхлябанности 
слабой трудовой дисципли­
ны, неумения по новому 
обеспечить руководство не 
вытравлены из практики 
работы. Начальники цехов, 
мастера, бригадиры в боль­
шинстве своем не поняли

Последние постановления 
партии и правительства о 
ж. д. транспорте по ново­
му определили роль масте­
ра, как основной фигуры 
производства. Наша бли­
жайшая задача заняться 
воспитанием мастера умею­
щего работать. В особен­
ности мастера коммуниста 
так как коммунист мастер 
за все должен отвечать 
вдвойне. Этого мастера на- 
надо научить возглавлят 
трудовой под'ем масс, нау­
чить его вести массы по­
беждать непорядки, не­

брежность в работе все то, 
что мешает работать.
Надо добиться того, чтобы 
наши мастера сумели вы­
работать способность, сме­
лость чтобы у них огромные 
перспективы своего роста 
связывались с большой по-1 
литическбй в ы д’е р ж а в-j 
ностью и классовой неприме 
римостью. Этих болыпевист, 
ских качеств большинство 
наших мастеров пока не 
имеет, но нет сомнения, что 
эти качества под больше­
вистским руководством, 
партийных организаций 
мастера наживут.

Мастер т. Федорушков по ремонту аварийных вагонов в обеденный 
перерыв информирует о ходе ремонта.

тех огромных задач, кото­
рые поставлены партией и 
правительством в истори­
ческих решениях о ж. д.

гв; транспорте.
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водами августовская прог­
рамма выполнена, нельзя 
признать, что заводы рабо­
тали так, как надо. За па­
ровозным заводом остался 
долг оставшийся еще от 
июля. Паровозники вместо 
25 паровозов дали 26, это 
хорошо, но всякому извест­
но, что в июле паровозни­
ки не додали 5 паровозов,

МНОЖИТЬ РЯДЫ изобретателей и рационализаторов
С ПЕРВОГО СЕНТЯБРЯ НАЧАЛСЯ КОНКУРС-ЭСТАФЕТА
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значит вместо задания на 
сентябрь в 25 паровозов на­
до дать 29. За разрешение 
этой боевой задачи и дол­
жен драться весь коллек­
тив ПРЗ начиная от ди­
ректора и кончая чернора­
бочим.

Вагонно-ремонтный завод 
августовскую программу 
также выполнил, но июль­
ский «хвост» в 20 вагонов 
так и остался хвостом Кро­
ме того, вагонники не ус­
пели выполнить боевого 
задания Наркомпути о вы­
даче 50 отремонтированных 
аварийных вагонов в срок.

В вагонном заводе на

С 1 сентября по 1 октября по нашим ремонтным за 
водам проводится конкурс эстафета имени январьского 
пленума ЦК и ЦКК ВКП(б) по рационализации и изоб­
ретательству.

В целях наилучшего проведения этого конкурса необ­
ходима организация в пехах троек, выделяемых из пред­
ставителей партячеек, профкомом и ИТР. Всю работу по 
конкурсу надо связать с массовыми мероприятияии. Про­
ведение бесед в сменах и профгруппах с таким расчетом, 
чтобы задачи конкурса эстафеты были ясны каждому ра­
бочему.

Кроме троек которые возглавляют руководство кон­
курсом надо создать бригады из рабочих и рационализа­
торов для проверки того как проводятся в жизнь рабо­
чие предложения. Начальники цехов и мастера обяза­
ны оказать всемерное содействие успешному* проведению 
конкурса. Необходимо выделить консультантов по вопро­
сам рабочего изобретательства.

Надо поставить работу так, чтобы в результате кон­
курса у нас увеличились ряды рабочих рационализато­
ров и изобретателей, этих новых людей составляющих 
«золотой фонд страны», помогающих быстрее двигаться к 
заветной цели построению бесклассового социалистиче­
ского общества.
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лицо неумение организо­
вать внутри заводское пла­
нирование и что значит на­
метить план если, этот план 
будет преступно сорван. 
В вагонном заводе и его 
основном -вагонном цехе не 
могут понять, что наша 
плановая система—это самая 
совершенная система и на­
рушение ее влечет срыв 
всех намеченных мероприя­
тий. 2 сентября мастера 
Шорохов и Набатов сорвали 
планерку, по своим рабо­
там. Этим преступнейшим 
головотяпством мастера 

I сорвали нормальный ход 
I всех работ.

УСЛОВИЯ КОНКУРСА 
ПО РАЦИОНАЛИЗАЦИИ

И ИЗОБРЕТАТЕЛЬСТВУ 
ский эффект (годовая эконо­
мия), от реализованных за 
месячник предложений 
30000 руб. б) Полное выпол­
нение и перевыполнение про­
изводственных заданий каж­
дым членом о-ва «И», и ни 
одного прогула и запозда­
ния у членов о-ва «И».

4. а) Количество реализо­
ванных предложений, полу­
ченных через картотеку СОТ 
20 шт. б) Экономический 
эффект 1500 рублей, в) Ко­
личество предложений 30 шт. 
направленных в картотеку 
СОТ.

5. Развития шефства ИТР 
над реализацией изобрете­
ний и усовершенствований. 
Количество шефствующих и 
результаты.

6. а) Шефство ИТР и ква- 
лифицирования изобретате­
лей над молодыми изобре­
тателями. Количество шеф­
ствующих, количество под­
шефных и результаты.

7. Количество проведен­
ных собраний, слетов, кон­
ференций, о-ва изобретате­
лей и количество в них уча­
ствующих 30 человек.
Количество лиц премиро­
ванных за принятие от них 
предложения и общая сумма 
выданных премий.

9. Каждая цеховая ячейка 
о-ва «И» должна организо­
вать ячейку о-ва изобрета­
телей в подшефном цеху 
колхоза, а совету о-ва орга­
низовать ячейку в приго­
родном хозяйстве «Рубцове».

1. В части массовости и 
качественного состава рядов 
общества добиться наиболь­
шего вовлечения в члены 
общества изобретателей в 
количестве на ячейку не 
менее 35 проц.

2. В части притока и по­
вышения качества предло­
жений получить по заводам 
не менее 200 предложений. 
Кроме того, за месячник ре­
ализовать 100 предложений.

3. В части реализации ра­
бочих предложений необхо­
димо отразить быстроту ре­
ализации рабочих предложе­
ний всреднем 10 дней, 
а) Наибольший экономиче-

ХВОСТИЗМ И СЕМЕЙСТВЕННОСТЬ 
МАСТЕРОВ ПОРОЖДАЮТ БРАК

Несмотря на ряд сигна­
лов, литейный цех продол­
жает выпускать негодные 
части для линии. По нар. 
№ 12756 для линии отлили 
корпуса паровпускного кла­
пана паровозов серии Эг. в 
количестве 10 штук. При 
обработке оказалось, что 
все детали брак. На обра­
ботку клапанов в токарно­
механическом цехе затрати­
ли напрасно 50 человекоча­
сов. Убыток от операций 
не меньше 250 руб.

Литейщикам, в особен­
ности партийному, профсо­
юзному и хозяйственному 
руководству надо взяться 
по боевому за качество.

Если руководство в лице 
старого производственника 
начальника литейного цеха 
тов. Рынского не сумеет обе­
спечить в ближайшее время 
высокого качества литья, то 
надо немедленно от­
дать под суд за преступней­
шую трату народных средств 
и материалов.

В токарно-механическом 
цехе положение также не 
улучшается. Мастер Шаба­
нов на строгальных станках 
не умеет работать, так, как 
этого требуют интересы со­
циалистического транспорта. 
Мастер не желает бороться 
с бракоделами. В<Тяговике» 
уже отмечалось, что часто

делают неправильную про­
точку букс. 26 августа опять 
допустили брак. Запороли 
челюсти букс вагонов Твер­
ского завода надо было 
сделать на 131 м/м. а сдела­
но на 134 м/м. и мастер Ша­
банов сдал это все за хоро­
шую работу и выплатил 
рабочему деньги.

Хвостизм, семейственность 
нежелание нарушать друже­
ские отношения с подчи­
ненным—вот чем характерно 
поведение нетолько мастера 
Шабанова но и ряда других. 
По этим злокачественным 
болячкам надо ударить со 
всей большевистской рез­
костью. Никифороз.



С НОВЫМ ЛДРТРУКОВОДСТВОМ ДОБЬЕМСЯ РЕШАЮЩИХ* 
ПОБЕД В БОРЬБЕ ЗА ЗДОРОВЫЙ ПАРОВОЗ И ВАГОН.
СОСТАВ ПАРТКОМА ВКП(б) 
ВАГ0НН0 -РЕМОНТНОГО ЗАВОДА 1

1. Абрамов Ф. Н. 2. Арефьев И. С. 3. Суворов (вагон, 
цех) 4. Зуев (вагон, цех) 5. Ежевский (вагон, цех) 
6. Кошкин (кузнеч. цех) 7. Алексеев (литейн. цех) 
8. Беспалов (гор КК.) 9. Ломанидзе (нач. политотдела 
5-го района) 10. Быков (секретарь горкома ВЛКСМ). 
11. Кабанов Г. А. 12. Игнатьев И. С. 13. Ботов (токарь 
колеси. цеха} 14. Шириков (литейн. цех) 15. Поляков 
(вагон, цех) 16. Пыжова (малярн.цех) 17.Соколове. И. 
(ОРС) 18. Шорышев (ОСО) 19. Казак (вагон, цех) 20. Хол­
могоров (литейный):

КАНДИДАТЫ В ЧЛЕНЫ ПЛЕНУМА
1. Нестеров (литейный цех) 2. Свинкин (кузн). 3. За- 

поржин (утилизация) 4. Протопопов (вагонный цех). 

СОСТАВ РЕВИЗИОННОЙ комиссии
1.Карякин (вагонный цех) 2. Дмитриенко (кузнеч­

ный) 3. Бодненко (литейный) 4. Деменьтев (кандидат в 
ревком).

СОСТАВ БЮРО ПАРТКОМА
1. Абрамов Ф. Н. партстаж с 1920 г. 2. Арефьев И. С. 

партстаж с 1924 г. 3. Кошкин Д. И. партстаж с 
1925 г. 4. Казак А. М. партстаж с 1914 г. 5. Суво­
ров Н. партстаж с 1929 г. 6. Алексеев И. партстаж с 
1928 г. 7. Поляков партстаж с 1930 г.
КАНДИДАТЫ В БЮРО ПАРТКОМА

1. (Кабанов партстаж) с 1931 г.2. Зуев А. И. парт­
стаж с 1924 г.

ЛИПОВЫЕ КОМСОМОЛКИ
Комсомолки малярного 

цеха Марова, Мологина, Кор- 
эинкина и Заварина не хотят 
понять, что новые формы 
борьбы изобретаемые клас­
совым врагом против наше­
го социалистического стро­
ительства требуют упорней­
шей работы над собой. Ведь 
не секрет, что только поли­
тически грамотный комсо­
молец может быть достаточ­
но бдительным и сумеет 
дать жесткий отпор. Указан­

ные же комсомолки вместо 
того, чтобы нажать на полит­
учебу, наоборот хвастаются 
«всезнайством».

Надо еще раз напомнить 
этим липовым комсомолкам, 
что вопросы политвоскита­
ния для каждого комсомоль­
ца обязательны. Без актив­
ной политучебы вся эта груп­
па комсомолок может прев­
ратиться в ненужный бал­
ласт для комсомола.

С. Ф.

Новый секретарь парткома 
ВРЗ тов. АБРАМОВ

Тов. Абрамов Федор Ни­
колаевич прислан политот­
делом Сев. ж. дороги и для 
укрепления парторганизации 
ВРЗ. Тов. Абрамов родился 
в 1898 году, рабочий, произ­
водственный стаж 13 лет. 
Служил в Красной Армии 
с 18 по 22 год на должности 
командира роты. На парт­
работе 6 лет. В 1930 году 
досрочно окончил комвуз 
им. Свердлова. Работал зав. 
оргинстр и секретарем Са-, 
совского райкома ВКП(б) 
Московской области. Секре­
тарем парторганизатором 
первого района Западной 
ж.-д. и Омской ж. дороги. 
В Последнее время занимал 
должность инструктора 
ЧПАР Сев. ж. д.

На первой общезавод­
ской партконференции Во­
логодского вагонно-ремот- 
ного завода тов. Абрамов 
единогласно избран секре­
тарем партийного комитета 
ВРЗ.

О СОСТОЯНИИ УБОРОЧНЫХ РАБОТ 
В ПРИГОРОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ

РЕШЕНИЯ СОЕДИНЕННОГО БЮРО ПАРТКОМОВ ПРЗ И ВРЗ
Отметить неудовлетвори­

тельное положение с убор­
кой как зерновых так и 
овощей и нарушение сро­
ков ее, особенно вызванное 
за последнее время оппорту­
нистическим самоуспокоением 
со стороны дирекций заводов, 
ОРСов, партийных и проф­
союзных организаций.

В целях немедленного вы­
правления создавшегося по­
ложения и обеспечения ре­
шений бюро горкома обя­
зать:

1. Директоров ПРЗ и ВРЗ 
тт. Заварова и Арефьева 
2 сентября выделить с ПРЗ 
10 человек и с ВРЗ 15 чел. 
рабочих для работы в при­
городном хозяйстве сроком 
на декаду по 12 сентября 
включительно. Обеспечить 
в числе посылаемых 30 проц, 
партпрослойки. Тт. Ивано­
ву и Суворову провести с 
посылаемыми товарищами 
беседы.

2. Обязать тт. Иванова и 
Суворова с 2 сентября обе­
спечить ежедневной явкой 
для работы на пригород-

«ТЯГОВИК» 2 стр.

ное хозяйство по 6 сентября 
включительно с ПРЗ 40 и с 
ВРЗ 60 человек во главе с 
сменными мастерами, сек­
ретарями звенячеек, парт- 
о р г а м и и профоргами. 
Т. Корнилову и т. Кузнецо­
ву заключить с этой груп­
пой соответствующие соци­
алистические договора.

3. Обязать тов. Давыдову 
4 сентября провести собра­
ние с домхозяйками, обсу­
дить вызов домашних хо­
зяек Александровского депо 
на предмет помощи в убор­
ке овощей с полей приго­
родного хозяйства через ор­
ганизацию женских бригад 
и заключения договоров с 
ними.

4. Обязать тов. Корнилова 
в трехдневный срок офор­
мить все расчеты с рабочи­
ми завода, работавшими в 
пригородном хозяйстве.

5. Поручить тов. Корни­
лову организовать питание 
на месте работ, а т. Соко­
лову немедленно команди­
ровать в пригородное хо­
зяйство одного квалифиЦи- 
рованого повара.

6. В выходной день 6 сен-

тебря организовать в приго­
родное хозяйство массовый 
выход на уборку не менее 
1000 человек, для чего обя­
зать в первую очередь всех 
секретарей ячеек, проработать 
этот вопрос среди коммуни­
стов и через решения пар­
тийных собраний поставить 
вопрос перед коммунистами 
об обязательном выходе. 
Уклонение от решений этих 
партсобраний рассматривать 
как нарушение партдисцип- 
лины. Сбор назначить в 
7 часов утра 6 сентября у 
проходной конторы завода 
во главе с администрацией, 
парт, и проф. работниками. 
Обязать тов. Мягкова к 6 
с половиной часам утра во 
главе с ним организовать 
оркестр. К этому же сроку 
явиться на место сбора и 
руководителям пригородно­
го хозяйства. Обязать т. Фа­
ворского к 6 часам вечера 
приготовить соответствую­
щее количество обедов, а 
на месте работ организо­
вать буфеты.

7. В виду затяжки с вып­
латой зарплаты рабочим 
пригородного хозяйства

СОСТАВ ПАРТКОМА ВКП(б) 
ПАРОВОЗО-РЕМОНТНОГО ЗАВОДА

1. Эльяшберг (горком ВКП(б) 2. Богданов В. С.(парт- 
ком ВКП(б) 3. Заваров П.И. (нач.ПРЗ) 4. КувычевА. Н. 
(паровозный ц.) 5. Колосов (токарный ц.) б.Чучнев (па­
ровоз ц) 7. Виноградов Е. С. (паровоз ц.) 8. Сласенкова 
(паровоз ц) 9. Пископпель (электроцех) 10. Круглов А.Н. 
11. Беляев паровозный ц) 12. Тутер (паровозный ц.) 
13. Куликов А. С. (ремонтный ц) 14. Дубровин- (котель­
ный ц.) 15.Комичев А. И. (редак. «Тяговик») 16. Кро­
тов (ремонтный ц) 17. Бабушкин (паровозный ц) 18. Де­
мин Н. И. (паровозный ц.) 19. Шикафко (паровозный ц). 

КАНДИДАТЫ В ЧЛЕНЫ ПЛЕНУМА
1. Лямин (ремонтный ц.) 2. Сивцев (культпроп ПК) 

3. Сикора (ремонтный ц.) 4. Давыдова (токарный ц) 
5. Иванов (завком) 6. Пошехонов( электроцех).

СОСТАВ РЕВИЗИОННОЙ комиссии
1. Золотов И. М. (главный инженер) 2. Смирнов П. В. 
(паровозный ц.) 3. Соколов М. (инструмент).

Кандидаты 1. Червяков (упр. з-да) и Раззорин. (ОРС).

СОСТАВ БЮРО ПАРТКОМА
1. Богданов В. С. партстаж 1927 г. 2. Заваров П, И, 

партстаж 1924 г. 3. Бабушкин партстаж 1923 г. 4. Ду­
бровин партстаж 1924 г. 5. Куликов А. С. партстаж 
1919 г. 6. Виноградов Е. С партстаж 1917 г. 7. Кувы- 
чев партстаж 1927г.

КАНДИДАТЫ В БЮРО ПАРТКОМА
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1.Комичев А.И. Чучнев К. Копосов.

Нумерация партийных ячеек ПРЗ.
Паровозный цех ячейка № 1.
Котельный » № 2.
Токарный » № 3.
Инструментальный » № 4.
Электрический » № 5.
Ремонтный » № 6.
Рабочая столовая » № 7.
Пригородное хоз. » № 8.
Школа ФЗУ » № 9.
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ЛЮДИ ПАФОСА ОСВОЕНИЯ 
И МУСОР ПРОШЛОГО

максим горьким о партийной чистке 
НА ЗАВОДЕ № 22

Я первый раз был на партийной чистке. Разумеется, 
читал газетные очерки и об этом процессе внутреннего 
очищения партии от всякой вредоносной примеси. Ока­
зывается, как всегда и во всех случаях, читать мало: 
надобно видеть, необходимо участвовать непосредствен­
но в процессах жизни, которые хочешь понять. Это 
особенно важно и обязательно для литератора.

Процесс» чистки партии процесс ее роста, процесс 
спайки энергии и талантов единиц ее в коллективную, 
необоримую силу, в ту силу, которая творит в нашей 
стране чудеса и привлекает к работе своей жадное вни­
мание пролетариата всех стран. Высокие требования 
пред'являет партия к человеку, и совершенно изуми­
тельно видеть, чувствовать, как просто, искренно при­
нимают эти строгие требования здоровый разум, здоро­
вое классовое чувство, как чутко и справедливо беспо­
щадно реагирует партийная и даже беспартийная мо­
лодежь на все, враждебное строю и духу партии. Когда 
было обнаружено, что человек, семь лет прослужив 
городовым, притворился коммунистом и, как вошь, 
прополз в партию,—я видел, чувствовал брезгливость 
и отвращение молодежи, поймавшей врага. Эта орга­
ническая брезгливость, это отвращение—неоспоримый, 
прекрасный признак политической и культурной чисто­
плотности партии, это вернейшая основа ее мощного 
роста в глубину масс и в широту страны.

овощехранилища ОРС доска­
ми и прочими материалами 
в двухдневный срок, пре­
дупредив, что за необеспече- 
ние этого и срыв работы, по­
несет ответственность пер­
сонально он и-перед ПК и 
перед ГК. \

Ответственный секретарь 
ПК ПРЗ Богданов.

Ответственный секретарь 
ПК ВРЗ Абрамов.

(несмотря на то, что послед 
ним сдано ОРС на 30 тыс. р. 
овощей и сдано наличными 
23 тыс. рублей) обязать 
персонально тов. Соколова 
ввухдневный срок выпла­
тить зарплату, предупредив, 
что за невыполнение этого 
решения последний будет 
привлечен к ответствен­
ности.

8. Обязать персонально 
тов. Арефьева обеспечить!
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КОНКРЕТНО И СМЕЛО КРИТИКОВАТЬ ИХ РАБОТУ
В газете «Тяговик» Воло- 
дского паровозоремонтно- 
, завода предполагалась та- 
1Я заметка:
«В депо Москва-Бутырская 
годня беспокойно. Злобой 
я стал только что пришед- 
ий из заводского ремонта 
фовоз. Больных паровозов 
депо много. Поэтому ждали
>длеченный паровоз с нетер - 
днем. Ждали-и дождались. ' 
аже стали поднимать пар- 
цнако, дело не клеилось. В 
1ровозе было что-то такое, 
го приковало его к месту, 
ачался подробный осмотр 
ашины.
Искали долго и упорно- 

1ашли: на нашем заводе, ре- 
юнтируя паровоз, оставили 
। пространстве между стен­
ами топкими котлом... кувал- 
у и 18 старых негодных 
вязей.
Этот штрих ярко показы- 
ет, как у нас относятся к ка- 
ству ремонта, к своим обя- 
нностям котельщика (имя 
к...). А кроме того этот 
кт указывает на притуп 
ние классовой бдительности 
организаций завода.
Кто лучше других должен 
может смотреть за тем, 
обы впредь не случалось 

одобных явлений? Безуслов-
, мастер и бригадир, 
дь принимают работу, 
язаны ею ежеминутно 

одить. А если кувалда 
ки в котле оказалась,

диры-котелыцнки 
блох»...

Заметка такая

«ловили

предпола-
галась, но в свет не вышла, 
ибо газета «Тяговик» не свя­
зана с теми депо, паровозы 
которых завод ремонтирует. 
А поэтому она и не могла 
знать о качестве ремонта 
паровозов. Связаться же с 
заказчиками давно бы сле­
довало. Ведь кому же не 
известно, что на заводе всег­
да отставал и отстает ко-

Они 
они
РУ- 

все- 
то

ало-быть мастер и брига-

тельный цех? И не мало об 
этом газета писала. Но толь­
ко критика ее была некон­
кретной. Виновников, как 
правило, быстро показывать 
не удавалось. Проходили ме­
сяца, поступал акт приемки 
и только тогда можно было 
сказать — кто сделал брак. 
Но было уже поздно и глав­
ное, мало действенно.

К сожалению, такое поло­
жение сохранилось еще и 
сейчас. После постановлений 
СНК и ЦК ВКП(б) газета 
стала понимать, что роль' 
командира низового звена в 
производстве чрезвычайно 
ответственна. Что мастер и

бригадир в конечном счете 
эешают и количество и осо­
бенно качество ремонта. Но 
так как газета фактов о са­
мом больном котельном це­
хе не имеет, то она и зани­
мается мастерами и брига­
дирами второстепенных це- 
|ХОВ.

«Тяговик» раскритиковал 
мастера лесопилки Больша­
кова. Назвал его горе-руко­
водителем за то, что он не 
занимается вопросами орга-

латы труда, являются на 
работу поздно и поэтому 
первые 15—20 минут рабо­
чие вынуждены проводить 
в беседах. Ведь сам же 
«Тяговик» пишет, что ма­
стер Хрусталев «любит пово- 
лынить, привык к методам
бюрократического руковод-

низации труда и заработной] 
платы. За то, что Большаков | 
свои личные интересы ста­
вит выше'интересов произ­
водства. Такая критика нуж­
на и полезна. Но было бы 
еще лучше, если бы газета 
взяла под обстрел работу 
мастеров и бригадиров ко­
тельного, сборного, механи­
ческого и вагонного цехов. 
Ведь кажется всем известно, 
что именно здесь никуда не­
годна дисциплина, сильны 
семейственность и круговая 
порука. Ведь именно здесь 
мастера и бригадиры покры­
вают лодырей, не желают 
брать в свои руки дело оп-

ства». К чему «Тяговику» 
такая робость в самокрити­
ке? Надо критиковать и по- 
большевистски разоблачать 
плохих командиров. А газе­
та когда-то делать это уме­
ла.

ВЫНУЕМ СПОСОБНЫХ РУКОВОДИТЬ НИЗОВЫМИ ЗВЕНЬЯМИ

Говорят, что дурные при­
меры заразительны. И хотя 
газета Рославльского района 
М.-Б.-Б. ж.-д. «За социали­
стический транспорт» нахо­
дится от «Тяговика» далеко, 
но робостью и неконкрет- 
ностью критики первая, по­
жалуй, перещеголяла вто­
рую. Неуверенно, с огляд­
кой, как-то боком «За со­
циалистический транспорт» 
показывает работу мастера. 
В депо плохо. На станции 
плохо. А «За социалистиче­
ский транспорт» только в 
номере от 7 августа делает 
попытку разоблачить негод­
ную работу мастеров депо 
Ковальчука, Лиманского и

МАСТЕРА ФЕТИСОВ, ГАЙДУКОВ И МАТВЕЕВ 
ПОТЕРЯЛИ КЛАССОВУЮ БДИТЕЛЬНОСТЬ

Решения партии и правитель- 
гва о ж.-д. транспорте по ново- 
у определили роль мастера как 
юрца за укрепление трудовой 
(исдиплины и выполнения дис- 
|иплинаоного устава для жлезно- 
юрожников.
Эти решения обязывали высшее

:омандование нашими заводами 
артийную и профсоюзную орга­
низации придать роли мастера 
исключительное значение. Особая 
обязанность здесь была также и 
иводской многотиражки «Тяговик» 
которая не сумела по-боевому 
йеспечить показ работы мастера 
и бригадира, «как непосредствен­
ных организаторов трудовых про­
цессов».

Мы помещаем сегодня обзор на 
шей газеты в руководящем органе 
рабкоров ж.-д. транспорта газете 
«Рабкор-транспортник». Это грозное 
предупреждение, которое много­
тиражка «Тяговика» обязана ис­
пользовать для коренного улуч­
шения показа работы мастеров и 
бригадиров, выпятить их «на пер­
вый план конкретно и смело крити­
ковать их работу» так предлагаетi 
поступить «Рабкор транспортник». 
-Сможем ли мы это сделать? 
Безусловно да. За последнее вре­
мя газета изучила работу не толь­
ко мастеров второстепенных цехов 
но и основных цехов как 
вагонного и токарного. Следуя 
указаниям ^газеты «Рабкор тран­
спортник» и мы сегодня же даем 
тройку мастеров самых худших, 
которые ничего не поняли из 
решений партии и правительства.

Вот,^например мастер малярного 
отдела вагонного цеха Фетисов 
вместо яростной борьбы с расхи­
щением социалистической собст­
венности сам помог вору Шала- 
шеву утащить с завода дефецит- 
ное оконное стекло. Кроме масте­
ра явного пособника классовому 
врагу, мы даем еще двух совер­
шенно одинаковых в своей так- 

I тике мастеров это мастера Матвее- 
I ва из вагонного цеха и мастера

Гайдукова из токарно-механиче­
скою. Как борются за трудовую 
дисциплину эти безхребегники, 
явно нежелающие проводить в 
жизнь решение партии и прави­
тельства? Оказывается они раз­
лагают трудовую дисциплину рас­
сказыванием анекдотов и басен.Вот

негодное показывая образцы 
ударной работы мастеров и бри­
гадиров газета «Тяговик» сумеет 
«конкретно и смело критиковать 
всех тех, кто мешает заводам 
драться за здоровый паровоз и 
вагон.

Галушкина. А о бригадирах 
и вовсе ничего нет.

В общем же и «Тяговик» и 
«За социалистический транс­
порт» еще очень далеки от 
понимания своих задач в 
борьбе за крепкого, стойко­
го командира-единоличника

низового звена. Критика га­
зет носит случайный харак­
тер. Чувствуется, что обе 
газеты в этом вопросе силь­
но плавают. Чувствуется, 
что они не поняли до конца, 
что командир теперь дол­
жен бороться:

— за внедрение дисципли­
нарного устава,

— за перестройку заработ­
ной платы,

— за организацию труда 
по-новому,

что командир не может 
теперь уйти от вопросов:

— личной оплаты, произ­
веденных рабочими работ,

— расстановки людей в 
бригаде и цехе,

— борьба за повышение 
квалификации, овладение тех­
никой рабочими и т. д.

Газеты не поняли, что сей­
час надо конкретно и глубоко 
посмотреть, что делают ма­
стера и бригадиры. Как они 
справляются с задачей руко­
водства по-новому с задачей, 
поставленной еще XVII парт­
конференцией: «выдвинуть 
на первый план роль мастера 
и бригадира... как непосред­
ственных организаторов тру­
довых процессов, рассширив 
их права».

В свете этого отрадным 
надо признать работу, на­
чатую газетой Алатырского 
завода «Рудзутаковец». У нас 
к сожалению, нет последних 
номеров этой газеты. Но 
еще 12 августа «Рудзутако­
вец» об'явил митинг-перек­
личку начальников цехов и 
бригадиров. И надо пола­
гать, что это начало помо­
жет «Рудзутаковцу» всесто­
ронне и глубоко осветить 
роль мастера и бригадира в 
производстве.

На первый план низовых 
газет транспорта должен вы­
ступить мастер и бригадир!

в письме коллективного корреспон­
дента «Тяговика» стенгазеты «Ре- 
зец»токарного цеха рассказывается: 
нередко мастер Гайдуков собирает 
кучки рабочих у станков и начи­
нает разговор по «душам». Эти 
разговоры Гайдуков ведет безу­
словно не об укреплении работы 
цеха, а наоборот о дезорганиза­
ции. Мечтает удрать с завода, жа­
луется на плохую оплату, а семья 
всего одна жена. Ясно, что этот 
мастер разложившийся элемент 
чрезвычайно далекий от тех задач, 
которые поставлены партийей и 
правительством перед ж. д. тран­
спортом.

Мастер вагонного цеха Матвеев 
не скулит, он наоборот чрезвы­
чайный весельчак. Любит расска­
зать смешное. На производстве 
бывали случаи, что Матвеев в 
напряженнейшие моменты борьбы 
за выполнение программы отвле­
кал бригады от работы сказками 
и анекдотами. Такой мастер так­
же враг социалистического про­
изводства. Шутки, смех уместны 
во время обеденного перерыва 
или после окончания работы, за­
водить «басни» не во время пря­
мое преступление.

В этих поступках мастеров 
проглядывают выходки классового 
врага. Ведь по существу «беседы» 
Гайдукова сводятся к таким раз­
говорам «В кооперативе масла 
нет, мяса тоже. Где уж тут думать 
о промфинплане». С методами ра­
боты этих пособников классового 
врага нам далеко не уехать. За­
водская газета «Тяговик» верная 
принципам большевистского ра­
зоблачения всех шкурников, всех 
неспособных по боевому пере­
строиться людей, будет садить на 
острие рабкоровского пера. Травя

/ - РАЗОБЛАЧАЕМ НЕГОДНЫХ

РАСТРАТЧИКИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
ПОСОБНИКИ КЛАССОВОГО ВРАГА

Таким на заводе jМАТВЕЕВ И ГАЙДУКОВ ВОРУЮТ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
не место

В малярном цехе воло­
годского вагонно-ремонтного 
завода примиренчески от­
носятся к ворам. Вот на­
пример нормировщик Шала- 
шев 26 августа утащил в 
портфеле из цеха 4 листа 
оконного стекла размером 
30X30 м/м. Шалашев был 
задержан, но каково же 
было удивление, когда ма­
стер цеха тов. Фетисов вы­
дал разрешение на вынос 
стекла через проходную. 
Это не что иное, как пособ­
ничество к прямому разворо­
выванию социалистической 
собственности.

Начальник вагонно-ремо нт 
ного завода тов. Арефьев 
должен обратить на про­
делки мастера Фетисова 
особое внимание. Ворам и 
их пособникам не место на 
заводе.

Рабкор И. Дулов.

Мастер токарно-механиче­
ского цеха Гайдуков не бо­
рется за трудовую дисцип­
лину. Нередко он собирает 
кучки рабочих у станков 
для разговора по «душам». 
В этих разговорах проскаль­
зывает тоска по высоким 
заработкам в других горо­
дах и сетование на темы: 
«Масла в кооперативе нет, 
мяса тоже, где уж тут ду­
мать о промфинплане». Сво­
ими действиями мастер на­
носит колоссальный вред 
цеху.

Такой мастер вреден для 
производства. Начальник це­
ха тов. Козлов обязан за­
ставить Гайдукова работать 
так, как этого требуют ин­
тересы страны, а если он не 
бросит своих «бесед» меша­
ющих выполнять программу, 
то такого мастера надо вы­
швырнуть с позором из цеха.

стенгазета «Резец» токар­
ного цеха.

Вагон № 9903 был поста­
влен для заводского ремон­
та в вагонный цех. Мастер 
Матвеев наплевательски от­
несся к ремонту вагона. 
Когда вагон пред'явили к 
сдаче, то оказалось, что ре­
монт внутри вагона, за ко­
торый отвечает мастер МАТ­
ВЕЕВ, не выполнен.

Случаи больших недоде­
лок за Матвеевым замечают­
ся ни в первый раз. Это 
происходит потому, что к 
порученной работе он отно­
сится спустя рукава. Обще­
известно, что Матвеев мас­
тер на забавнейшие анек­
доты, которые любит рас­
сказывать в рабочее время. 
Начальнику цеха тов. Ежев- 
скому надо потребовать чет­
кой работы от мастера Мат­
веева.

Бездельнику* тормозяще­
му ремонт подвижного сос­
тава, не место на посту мас­
тера.

Хапцев.



УБРАТЬ УРОЖАИ ДО ПОСЛЕДНЕГО КИЛОГРАММ
ДОМАШНИЕ ХОЗЯЙКИ, БУДЬТЕ

Мы домашние хозяйки 
Александровского ж.-д. узла 
в количестве 350 человек, 
собравшись на узловом сле­
те по подведению итогов 
прополки и хода уборки; 
включаемся в активную 
борьбу за реализацию реше­
ний СНК и ЦК ВКП(б) о 
ж.-д. транспорте. Обращаем­
ся к домашним хозяйкам 
всей сети дорог последовать 
нашему примеру и взятием 
конкретных обязательств 
обеспечить быстрое и реши­
тельное выполнение этого 
исторического решения.

Решение ЦК ВКП(б) и 
СНК является боевой прог­
раммой действий по улуч­
шению работы транспорта, 
предусматривая организа­
цию отделов рабочего снаб­
жения вместо транспортной 
кооперации, эти решения на­
правлены на дальнейшее 
улучшение рабочего снабже­
ния. Мы хорошо понимаем, 
что основной путь улучше­
ния рабочего снабжения, это 
путь, указанный нашей пар­
тией, путь создания своей 
продовольственной базы. И 
в этом деле большая и по-

обильный урожай овощей.
Для повышения урожай­

ности полей пригородного 
хозяйства приняли мы, до­
машние хозяйки Алексан­
дровского ж.-д. узла сделать 
многое. Сначала весеннего 
сева 145 человек домашних 
хозяек, организованных в 13 
постоянных бригад и прик­
репленных к определенным 
участкам, отработали *6089 
трудодней.

Отдельные бригады пока­
зали действительно ударные 
образцы работы. Бригада 
из 18 человек под руковод­
ством домашней хозяйки 
Гуртовой выполнила и пере­
выполнила установленные 
нормы выработки и обеспе­
чила высокое качество ра­
боты. В учетном листке бри­
гады значится 720 трудодней, 
по которым бригада полу- । 
чит 540 пудов овощей, что ;

ЗАСТРЕЛЬЩИЦАМИ УДАРНЫХ ТЕМПОВ РАБОТЫ
в среднем на одного чело’ 
века составит 50 пудов, не- 
считая того, что будет зара­
ботано в период уборочной.

Не отстают от этой—бри­
гады домашних хозяек Гусе­
вой, Белоусовой и др.

Однако проделана только 
часть работы. Самое серьез­
ное впереди. Надо не толь­
ко собрать но и сохранить 
полученный урожай, кото­
рый достигнут на основе 
указаний нашей партии и 
ее вождя тов. Сталина.

Вступив в ответственный 
момент уборочных работ, мы 
домашние хозяйки Алексан­
дровского ж.-д. узла берем 
на себя следующие обяза­
тельства:

1. Обеспечить высокое ка­
чество уборочных работ. 
Вести решительную борьбу 
с потерями и расхищением 
урожая, для чего организо-

вать общественную бригаду 
домхозяек под руководством 
Котовой и Гусевой в коли­
честве 20 человек, которые 
обеспечат хозяйский проле­
тарский глаз за сохранность 
пролетарского урожая.

2. Мы обязуемся обеспе­
чить окончание уборки ра­
нее установленных сроков. 
На уборке будут работать 
теже постоянные 13 бригад 
в количестве 145 человек.

3. Из первого обмолота 
уже сдано государству 2340 
килограмм ржи. Берем на 
себя обязательство в самый 
короткий срок обеспечить 
полную сдачу остальных 
зерновых культур.

4. Мы берем под свой 
контроль своевременное окон 
чание нового строительства 
овощехранилищ и приведе­
ние в пригодное состояние 
существующих. Каждому

овощехранилищу мы npi 
крепляем сигнальные поен 
из домашних хозяек под ру 
КОВОДСГВОМ Кучиной и Осн 
повой.

5. Организуем на станци 
Александров контрольны 
пост из домашних хозяек 
количестве 24 человек по 
руководством Клиниково! 
которые будут следить з
своевременным продвиж 
нием и выгрузкой овощны
грузов.

Обязуемся недопускать п 
бели ни одного килограмм 
овощей. Следить за те» . 
чтобы не было хищений овс 
щей с места выгрузки д 
конечного пункта. Если п« 
требуется—все примем уч|

ОТКРЫВАЕМ ПОХОД ПРОТИВ БЮРОКРАТИЗМА

стие в просушке и перебор 
ке овощей.

6. Часть овощей будем 
подвергнута переработи L 
Мы выделяем для работ В 
на пунктах переработки д 3

т

У ЧЕРНИЛЬНЫХ ЧИНУШ БЕЗДУШНОЕ 
ОТНОШЕНИЕ К РАБОЧИМ

машних хозяек под руково; с 
ством Недошивиной и Але| с 
сеевой в количестве 40 чел, ! Г1 
век, которые обеспечат st i в
сокое качество засолки огу| 
цов, помидор и закваси 
капусты.

д

32
четная роль принадлежит 
нам домашним хозяйкам. 
Нам предстоит собрать

Почему был 
пущен ток?

В ответ на заметку «Тя- 
говика» «по приказу Золо­
това ток пускают в рельсы» 
сообщаю: Для отправки 
паровоза надо было зава­
рить трещину на тележке 
тендера. Как выход из по­
ложения я предложил ма­
стеру по сварке т. Попови­
чу (который отказывался 
производить варку из за 
отсутствия проводов) вклю­
чить обратную линию в 
рельс.

Никакого вреда здесь 
нет, потери тока ничтожны. 
Паровоз все же удалось 
сдать быстрей. Что каса­
ется невыполнения распо­
ряжений, то здесь я дейст­
вовал в рамках дисципли­
нарного устава для желе­
знодорожников.

В дальнейшем таких ве­
щей не получится, по мое­
му предложению в 2 точ­
ках на столбах будет под­
водиться ток для подобного 
рода работ.
Главный инженер ПРЗ

Золотов.
ОТ РЕДАКЦИЙ:-редакция 

получила также сообщение 
инструктора по сварочным 
работам т. Вааагса в том, 
что распоряжение тов. Зо­
лотова вызвало совершенно 
ничтожные потери тока и 
что главный инженер, как 
хороший рационализатор 
предложил и провел уста­
новку 2 точек для подвод­
ки тока для работ подобно 
указанных в заметке. Кро­
ме того редакция получила 
сведения из заводского со­
вета общества изобретате­
лей о том, что т. Золотовым 
внесено ряд крупных ра­
ционализаторских предло­
жений, заслуживающих 
одобрения.

В завкоме
Каждый рабочий, имев­

ший дело с работником зав­
кома Лахминевым Александ­
ром Николаевичем знает чем 
пахнет этот насквозь прог­
нивший бюрократ. На один 
раз Лахминов не исполнит 
ни одной просьбы. Приди 
завтра или через два-три 
часика— любимые ответы 
Ламинова.

К нашему сожалению 
этот проходимец имеет пар­
тийный билет в кармане, 
но что это за коммунист 
пусть судят читатели. Ни 
каких партийных нагрузок 
нести не желает учиться 
тоже. В заводском комитете 
Лахминов работает давно и 
имеет все тенденции на­
стоящего «хозяина».

За примерами бю рокра- 
тического отношения Лах- 
минова к посетителю хо­
дить недалеко. Вот напри­
мер, 1 сентября рабочий 
паровозного цеха Косарев 
пришел в завком сняться 
с учета.

Чиновник Лахминов кое 
как вылушав заявление 
рабочего грубо ответил— 
я теперь работаю не в па­
ровозо-ремонтном заводе, а 
в вагонном. Он отлично 
знал, что в день посеще­
ния рабочего, некакого 
завкома вагонного завода 
не существует, но ему ви­
дишь ли надо было пока­
зать свой гонор заправско­
го бюрократа. Что говорить 
Саша Лахминов как он сам 
часто любит называть себя 
на все руки мастер особен­
но настоящей стопроцент­
ной волокиты и бюрокра­
тизма.

Рабочие выносят мнение, 
что Лахминову надо предо­
ставить работу не в рабо­
чей организации, а где 
нибудь подальше.

И. Курилов.

Худо когда 
бюрократ молчит

Но еще хуже 
когда заговорит

В канцелярии 
завода

В канцелярии начальник3 
завода сидит старая крыс3 
Червяков. Давно об этом бю­
рократе плачет железная 
метла, которой его надо вы­
мести с занимаемой должно­
сти начальника канцелярии. 
Червяков любитель выпить. 
А от этого все качества. Его 
с похмелья всегда трясет 
лихорадка. Повышенная нер­
возность, бюрократ высшей 
марки. Отношение к подчи­
ненному самое, что ни на 
есть хамское.

26 августа архивариус за­
водского архива тов. Софья 
Тихомирова обратилась к 
начальству с просьбой вы­
дать какие то бланки. Вон! 
ни стого ни с сего закричал 
Червяков, указывая изумлен­
ной посетительнице на дверь- 
Та пожала плечами, посмо­
трела на спятившего началь­
ника и вышла.

Такие припадки с Червя­
ковым бывают часто.

Мы будем решительв 
пресекать и разоблачть то 
пытки классового врага п 
мешать нам убрать и со 
ранить большевистский ypi 
жай. Мы требуем от напп 
мужей решительной и бел, 
шевистской борьбы с кля 
совым врагом и саботажа! 
ками решений СНК и Л 
ВКП(б).

Под руководством парта!
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ных и профессиональных о ло 
ганизаций методами социг «У
диетического соревновани 
и ударничества мы буде 
драться за выполнение ви 
тых обязательств. Мы обр! 
щаемся с призывом к до 
машним хозяйкам всей сет 
железных дорог последовал 
нашему примеру и вклю
читься активно в борьбу з 
улучшение рабочего снаб 
жения.

По поручению собрана 
домашних хозяек Алекса» 
дровского ж.-д. узла еле 
дует 163 подписи.

Отв. редактор
А. КОМИЧЕВ.

Заключительный баланс на 1 января 1983 года вологодского заводского И
АКТИВ. ПАССИВ.
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